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Na osnovu ¢&lana 6. stav 1. tacka b) i €lana 20. Zakona o javnim preduzecCima u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,SluZzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”,broj: 8/05, 81/08, 22/09 i 109/12),¢lana 26.
stav 1. tacka 2.) i ¢lan 67. Statuta Kantonalnog javnog preduzeéa za gospodarenje drzavnim $umama “Sarajevo-Sume”
d.o.o0. Sarajevo,broj:OPU-IP-1376/09 od 12.11.2009.godine,Clana 4.stav 1. tatka 2. Poslovnika o radu
Skupstine Kantonalnog javnog preduzeca za gospodarenje drZzavnim Sumama Sarajevo-Sume» d.o.0.
Sarajevo,broj:0101-1887-2/13 od 08.07.2014.godine i Odluke Nadzornog odbora Kantonalnog javnog
preduzea za gospodarenje drzavnim Sumama “Sarajevo-Sume” d.o.0. Sarajevo,broj:0102-943-5/15 od
29.04.2015.godine,Skupstina Kantonalnog  javnog preduzeéa za gospodarenje drzavnim Sumama
“Sarajevo-Sume” d.o.o. Sarajevo na 11 (jedanaestoj) redovnoj sjednici odrzanoj dana 18.juna. 2015.godine
,donijela je

ETICKI KODEKS
Kantonalnog javnog preduzeéa za gospodarenje drzavnim Sumama “ Sarajevo-
Sume” d.o.o0. Sarajevo

POGLAVLJE |

| OPCE ODREDBE .
Clan 1.

Etickim kodeksom Kantonalnog javnog preduze¢a za gospodarenje drzavnim Sumama “Sarajevo-Sume”
d.o.o. Sarajevo (u daljem tekstu :Eti¢ki Kodeks) ureduju se nacela,pravila ponaSanja i postupak upoznavanja
sa Etickim kodeksom na kojima se treba temeljiti poslovno ponaSanje u Kantonalnom javnom preduzeéu za
gospodarenje drzavnim Sumama “Sarajevo-Sume” d.0.0. Sarajevo (u daljem tekstu : Preduzece).

Clan 2.

Svrha donosenja Etickog kodeksa,proizasla iz ubjedenja da izgradnja povjerenja predstavlja jedan od
neophodnih uslova za uspje$no poslovanje Preduzeca,je da ponaSanje ¢lanova Nadzornog odbora
Preduzecéa,Uprave Preduzeca i Odbora za reviziju Preduzec¢a,odgovornih lica u Preduzecu,te zaposlenika
Preduzeéa stvori uslove za izgradnju povjerenja izmedu Osnivaca,gradana i organa upravljanja,nadzora i
kontrole u radu Preduzeca,smatraju¢i da ¢e donoSenje Etitkog kodeksa ponaSanja zaposlenika ,Uprave
Preduzeéa,Nadzornog odbora Preduzeéa i Odbora za reviziju Preduzec¢a i odgovornih lica u Preduzecéu
razjasniti njihovu ulogu u odgovornosti i te rada ¢lanova Nadzornog odbora Preduzec¢a,Uprave Preduzeéa i
Odbora za reviziju Preduzeca,odgovornih lica u Preduzecu i zaposlenika Preduze¢a naglasavajuéi da se
pravila ponasanja koja sadrze etiCke imperative moraju postovati ,a uzimajuéi u obzir vazece propise u nasoj
zemlji i imajuéi u vidu dokumente Savjeta Europe u Europske unije i druge relevantne medunarodne
dokumente koji ureduju oblast Sumarstva i javnih preduzeca.

Clan 3.

Ovim Etickim kodeksom utvrduju se pravila ponasanja koja su obavezujucéa i primjenjuju se na:
e sve zaposlenike Preduzeda
o ovlastene pojedince i zastupnike koje Preduzeée imenuje za obavljanje odredenih poslova
e sve Clanove Nadzornog odbora Preduzec¢a,Uprave Preduzec¢a,Odbora za reviziju,odgovorna lica u
Preduzeéu i Direktora Odjela za internu reviziju (u daljem tekstu:lica na koja se primjenjuje Eticki
kodeks)
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Clan 4.

Povezanim licem u Preduzecu smatra se svaki zaposlenik Preduzeca, uklju€ujuéi i pojedince i zastupnike
koje Preduzeée imenuje za obavljanje odrdenih djelatnosti, svaki ¢lan Nadzornoga odbora i Odbora za
reviziju.

Clan 5.

Odgovornim licem u Preduzecu smatra se svako lice kojem se zakonom ili Statutom Preduzeéa dodjeljuje
nadleznost za konkretan posao ili zadatak, odnosno svaki zaposlenik Preduzeéa za kojeg se s razlogom
moZe kazati da takva nadleZznost potpada pod odredbe njegovog ugovora o radu ili u djelokrug njegovih
poslova u Preduzecu u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji,opisu poslova i
radnih zadataka Preduzeca.

Clan 6.

Clanovi Nadzornog odbora Preduzeéa,Uprave Preduzeé¢a,Odbora za reviziju Preduzeéa i odgovorna lica u
Preduzecéu obavljaju svoju funkciju u skladu sa zakonom,postupaju isklju€ivo u javhom interesu,a ne u svom
liEnom,privathom,grupnom ili strana¢kom interesu.

Clan 7.

Clanovi Nadzornog odbora Preduzeéa,Uprave Preduzeé¢a,Odbora za reviziju Preduzeéa i odgovorna lica u
Preduzecéu obavljaju svoju funkciju ,poslove i radne zadatke savjesno,posteno i nepristrasno,uz otvorenost i
odgovornost za svoje odluke i postupke.

Clanovi Nadzornog odbora Preduzeéa,Uprave Preduzeé¢a,Odbora za reviziju Preduzeéa i odgovorna lica u
Preduzeéu tokom mandata ni u privatnom Zivotu nece se ponasati na nacin kojim bi degradirali funkciju koju
obavljaju.

Clan 8.

Eticki kodeks je obavezan prilikom obavljanja svih duznosti u poslovanju Preduzeéa i sadrzi kao neophodni
minimum obavezne odredbe u skladu sa ¢lanom 20. Zakona o javnim preduzec¢ima u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,SluZzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”,broj: 8/05, 81/08, 22/09 i 109/12) i
Zakonom o privrednim druStvima F BiH" (,SluZzbene novine Federacije BiH", broj: 23/99, 45/00, 2/02, 6/02,
29/03, 68/05, 91/07, 84/08, 88/08, 7/09, 63/10 i 75/13):
e zabranu u pogledu sukoba interesa u skladu sa &lanom 14. Zakona o javnim preduzeéima u
Federaciji Bosne i Hercegovine
e zabranu odavanja poslovnih tajni u skladu sa ¢lanom 14. stav 4. Zakona o javnim preduzec¢ima u
Federaciji Bosne i Hercegovine
e zabranu u pogledu konkurencije u skladu sa ¢lanom 33. Zakona o privrednim drustvima F BiH
e zabranu u pogledu kredita u skladu sa ¢lanom 41. Zakona o javnim preduzeéima u Federaciji Bosne
i Hercegovine
e izjavu kojom se propisuju duznosti utvrdene ¢lanovima 15.,16.,17. i 18. Zakona o javhim
preduzec¢ima u Federaciji Bosne i Hercegovine
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POGLAVLJE Il

NACELA ETICKOG KODEKSA
Clan 9.

Nacela EtiCkog kodeksa predstavljaju vrijednost pravila i ponasanja svih povezanih lica Preduzec¢a u smislu
¢lana 4. Zakona o javnim preduzeéima u Federaciji Bosne i Hercegovine ,Cije kr8enje predstavlja osnov za
opoziv ,odnosno otkaz pojedine funkcije na osnovu utvrdene odgovornosti nakon provedenog disciplinskog
postupka.

| — Nacelo sukoba interesa ;
Clan 10.

Clanovi Nadzornog odbora Preduzeéa,Uprave Preduzeé¢a,Odbora za reviziju Preduzeéa i odgovorna lica u
Preduzedéu nece vrsiti svje duznosti,odnosno Koristiti ovladtenja svog poloZaja u cilju ostvarivanja svojih li¢nih
,grupnih i stranackih intersa,te ¢e izbjegavati svaki oblik ponaSanja koji bi mogao da dovede do davanja
prednosti privatnim interesima nad javnim ,Cak i ako takvo pona$anje nje formalno pravno zabranjeno.

Clan 11.

1. Sukob interesa javlja se kada liéni odnosno profesionalni interes povezanog lica
onemogucava,eventualno moze onemoguditi ili interes ili poslovanje Preduzeca ili sposobnost
povezanog lica da ispunjava soje obaveze i odgovornosti.

2. Povezano lice duzno je izbjegavati stvarne ili oigledne sukobe interesa sa Preduzeé¢em u li¢nim i
profesionalnim odnosima.Povezano lice duzno je omoguciti Upravi i Nadzornom odboru Preduzeca
uvid u sve transakcije ili odnose za koje povezano lice opravdano oCekuje da bi mogle dovesti do
stvarnog ili o€iglednog sukoba interesa sa Preduzec¢em.

3. Preduzecu nije dopusteno da prilikom poslovanja povezanim licima nudi povoljnije uslove od onih
koje nudi drugim licima koja nisu povezana sa Preduzeéem.

4. Povezanim licima smatraju se sljedeca lica:

e Clanovi uze porodice povezanih lica do treéeg stepena krvnog srodstva ili tazbine,odnosno lica
koja Zive u istom domacinstvu sa povezanim licima

e Pravna lica u kojim je povezano lice ili €lanovi uze porodice ¢lan Nadzornog odbora ili Uprave
Preduzeca.

e Clanovi Uprave,é&lanovi Nadzornog odbora i élanovi Odbora za reviziju Preduzeéa su povezana
lica u smislu svakog postupka poduetnog u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama Bosne i
Hercegovine

5. Ako bilo koje povezano lice zna ili je moralo znati da je neko drugo povezano lice djelovalo u
suprotnosti sa odredbama ovog ¢lana ,to povezano lice je o tome duZzno odmah obavijestiti Upravu i
Nadzorni odbor Preduzeca ili drugi nadzorni organ i ostale nadlezne organe.

6. Zabrana iz tatke 3. ovog ¢lana ne odnosi se na poslovanje izmedu Preduzeca i privrednih drustava
sa kojima je Preduzeée na osnovu zaklju€enog ugovora o odenju poslova objedinjeno jedinstvenim
vodenjem poslova.

7. Povezanom licu nije dopusteno odavanje poslovne tajne Preduzeca.

Il — Naéelo korporativhe moguénosti
Clan 12.

U ispunjavanju svojih obaveza i odgovornosti povezana lica treba da rade na unapredenju legitimnih
intresa Preduzeca uvijek i kada se za to ukaze prilika i potreba.
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Povezana lica ne smiju za svoje potrebe koristiti moguénosti koje otkriju u ispunjavanju njihovih obaveza i
odgovornosti prema Preduzecéu,odnosno koristiti imovinu Preduzeéa ili informacije,druge resurse ili svoj
eventualni polozZaj,radi line koristi.

Nije dozvoljeno da postoje suprotni intresi,odnosno rivalitet izmedu povezanog lica i Preduzeca,kojima se
moZe nanijeti finansijska teta Preduzecu.

Uprava Preduzec¢a,Nadzorni odbor Preduzeca i Odbor za reviziju Preduzeca utvrdit ¢e da li se nekom od
prethodno navedenih radnji uzrokuje finansijska Steta Preduzeéu,a na osnovu relaventnih Cinjenica
,okolnosti i dokaza ukljuCujuci i slu€aj u kojem se u li€ne svrhe koriste resursi odnosno moguénosti
Preduzeéa.

Il — Nacelo struéne sposobnosti i savjesnog postupanja
Clan 13.

Povezana lica duZna su vrsiti svoje funkcije,izvrSavati svoje obaveze i obavljati poslove
savjesno,stru¢no,nepristrasno i uz duznu paznju,te pri tome poStivati sve zakonske propise i druga
odgovarajuca akta.

Clanovi Nadzornog odbora Preduzeéa,Uprave Preduzec¢a, Odbora za reviziju Preduzeéa i odgovorna lica
u Preduzecu ¢e postovati zakonska ograni¢enja u pogledu obavljanja viSe javnih funkcija istovremeno,te
izbjegavati obavljanje drugih javnih funkcija,odnosno djelatnosti koje ¢e ga ometati u obavljanju njegovih
duznosti u Preduzeéu.

IV — Nacelo zastite i pravilne upotrebe imovine Preduzeéa

Clan 14.

U ispunjavanju svojih obaveza i odgovornosti Nadzorni odbor,Uprava,Odbor za reviziju Preduzeéa i svi
zaposlenici duZni su podsticati na odgovorno predlaganje nabavki potrebnih za nesmetano funkcionisanje
Preduzeca,kao i odgovorno koristenje i kontrolu imovine i resursa Preduzeca.

Imovina Preduzecéa u koju spadaju sredstva rada,podaci,materijali,zalihe,rezervni dijelovi, intelektualna
svojina,objekti i postrojenja,softweri i ostala imovina koja je u vlasnistvu,pod zakupom ili se nalazi u
posjedu Preduzeéa,mora se Koristiti isklju€ivo u opravdane poslovne svrhe Preduzeca.

V — Nacelo povijerljivosti .
Clan 15.

Povezana lica su obavezna da poStuju povijerljivost podataka do kojih dolaze u ispunjavanju svojih
obaveza i odgovornosti,osim u sluajevima u kojima objavljivanje odobri nadlezni organ Preduzeca ili je
takvo objavljivanje zakonski uredeno. U povijerljive podatke spadaju podaci nejavnog karaktera koji mogu
biti od koristi konkurentima.

Poslovnom tajnom Preduzecéa smatraju se informacije o poslovanju Preduzeéa koje svojim aktom odredi
Nadzorni odbor Preduzeca, a za koje se o€ito moze utvrditi da bi uzrokovalo Stetu Preduzeéu ako dodu u
posjed treceg lica bez saglasnosti Preduzeéa.

Poslovnom tajnom ne mogu se smatrati podaci koji po zakonu nemaju karakter tajne.

Svako krSenje i odavanje poslovne tajne predstavlja teZzu povredu radne obaveze, za koju se izrice
odgovarajuca disciplinska mjera.

Duznost d&uvanja poslovne tajne ostaje i poslije prestanka radnog odnosa u Preduzecu
zaposlenicima,odnosno prestanku ¢lanstva u Upravi Preduzeéa Nadzornom odboru Preduzeca i Odboru
za reviziju Preduzeca.

Nadzorni odbor Preduzeca je duzan posebnim aktom utvrditi koja informacija ima karakter poslovne tajne
ili povjerljivog podatka,te lica odgovorna za njihovo koridtenje i Cuvanje, a u skladu sa odredbama Zakona
o slobodi pristupa informacijama Federacije Bosne i Hercegovine (“Sl. Novine FBiH",broj 32/01 i
broj:48/11).
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VI — Nacelo uskladenosti sa zakonom,pravilima i propisima
Clan 16.

U izvrSavanju svojih obaveza i odgovornosti povezna lica i odgovorna lica duzna su primjenjivati
zakonske propise i podzakonske akte,kao i Opc¢e akte Preduzeca.

Ukoliko bilo koje lice,uklju¢ujuci i povezano lice,dode do saznanja o bilo kojoj informaciji za koju smatra
da predstavlja dokaz o materijalnom krSenju zakona,pravilnika i drugih akata koji se primjenjuju u
Preduzecéu,duzno je ukazati na tu informaciju jednom ili viSe sljedeéih lica: Upravi Preduzeé¢a,Nadzornom
odboru Preduzecéa,Skupstini Preduzeca ili drugim nadleznim organima.

VIl — Naéelo podsticanja prijavljivanja nezakonitog i neetickog ponasanja
Clan 17.

Nadzorni odbor i Uprava Preduzeca su duzni uticati da se u Preduzecu aktivho unaprijeduju eti¢ko
ponasanje i podsticati zaposlenike na prijavljivanje dokaza o nezakonitom i neetiCkom ponasanju
zaposlenika Preduzec¢a,Nadzornog odbora Preduzec¢a,Odbora za reviziju Preduzecéa i Uprave Preduzeca.
U ispunjavanju obaveza iz ovog Kodeksa,povezana lica mogu biti ponekad izloZzena eti¢koj dvojbi i to
kada nisu sigurna koje je ponaSanje etiCko. U tim slu€ajevima obavijestit ¢e svog neposrednog
rukovodioca ili organ upravljanja u Preduzeéu da o tome zauzme stav.

VIIl — Nac€elo zabrane konkurencije
Clan 18.
Clanovi Nadzornog odbora Preduzeéa ,Uprave Preduzeéa i Odbora za revizijuPreduzeéa i odgovorna lica

u Preduzecu ne smiju u tom svojstvu ili kao zaposlenici u drugom drustvu ili kao samostalni poduzetnici
uCestvovati u djelatnosti koja je ili bi mogla biti u konkurenthom odnosu s djelatno$¢u Preduzeca.

IX — Naéelo nespojivosti nadzornih funkcija

Clan 19.
Clanovi Nadzornog odbora Preduzeéa,Uprave Preduzeé¢a,Odbora za reviziju i odgovorna lica u
Preduzedu &e se izuzeti iz rada organa i tijela kada ti organ ii tijela vrSe nadzor nad njegovim radom.
Takode nece biti zaposleni niti ¢e u€estvovati u radu organa i tijela nad kojima se vrsi nadzor po
sluzbenoj duZnosti.
POGLAVLJE Il
PONASANJE TOKOM OBAVLJANJA FUNKCIJE

Clan 20.
Clanovi Nadzornog odbora Preduzeéa,Uprave Preduzeéa,Odbora za reviziju Preduzeéa i odgovorna lica

u Preduzeéu ¢e se u obavljanju poslova iz svoje nadleznosti pridrZzavati pravila profesionalne
nepristrasnosti,odgovornosti,Cestitosti,transparentnosti,efikasnosti ekonoménosti.
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Clan 21.

Clanovi Nadzornog odbora Preduzeéa,Uprave Preduzeéa,Odbora za reviziju Preduzeéa i odgovorna lica
u Preduzecu nece pri odlucivanju sebi pruzati bilo kakvu posrednu ili neposrednu li€nu Korist,niti teziti
ostvarivanju liénih ili privatnih interesa pojedinaca,grupa ili politickih stranaka.

Clan 22.

Ako ¢lanovi Nadzornog odbora Preduzeca,Uprave Preduzeca,Odbora za reviziju Preduzec¢a i odgovorna
lica u Preduzecu imaju privatni interes u stvari o kojoj raspravlja i odlu€uje organ ili tijelo &iji je on
¢lan,duzan je da prije u€eS¢a u raspravi,a najkasnije prije poCetka odlu€ivanja,saopsti postojanje takvog
privatnog interesa.

Clan 23.

Clanovi Nadzornog odbora,Uprave Preduzeé¢a,Odbora za reviziju Preduzeéa i odgovorna lica u
Preduzecéu ¢e za svaku svoju odluku dati obrazloZenje u skladu sa Zakonom o upravhom postupku, uz
navodenje svih Cinjenica i okolnosti na kojima je ta odluka zasnovana,a posebno propisa koji su
primijenjeni.

U nedostatku pravila i propisa,obrazloZenje odluke ¢e obuhvatiti sve elemente kao $to su ukazivanje na
njenu pravic¢nost i usaglasenost sa javnim interesom.

Clan 24.

Clanovi Nadzornog odbora Preduzeéa,Uprave Preduzec¢a,Odbora za reviziju,Odjela za internu reviziju
Preduzeca i odgovorna lica u Preduzec¢u ¢e se u obavljanju funkcije uzdrzati od bilo kakvog ponasanja
koje bi se po vazecem medunarodnom ili domacem krivicnom pravu moglo okarakterisati kao aktivno ili
pasivno podmicéivanje i aktivno se angaZovati u otkrivanju i borbi protiv svih oblika korupcije u Preduzecu.

Clan 25.
Clanovi Nadzornog odbora,Uprave Preduzeéa,Odbora za reviziju i odgovorna lica u Preduzeéu neée
traZiti,primati,odnosno dozvoliti drugom licu da u njegovo ime ili u njegovu korist primi,niti davati
poklon,usluge,gostoprimstvo ili bilo kakvu drugu vrstu koristi u vezi sa vrSenjem funkcije,osim prigodnih i
protokolarnih poklona minimalne vrijednosti u skladu sa vazecim propisima.
POGLAVLJE IV
NADZOR
a) Finansijska disciplina

Clan 26.
U upravljanju i koristenju sredstava Preduzeéa Uprava Preduzeéa ¢e postupati sa paznjom dobrog
domacdina.

Uprava Preduzeca ¢e se pridrzavati finansijske discipline koja obezbjeduje ispravno upravljanje
sredstvima Preduzecéa na nacin regulisan i ograni¢en vazeéim zakonskim propisima.

Clan 27.

Upravi Preduzeca se strogo zabranjuje provodenje nedopustenih aktivnosti iz ¢lana 41. Zakona o javnim
preduzec¢ima u Federaciji Bosne i Hercegovine,te obavljanje ograni¢enih aktivnosti utvrdenih ¢lanom 42.
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Zakona o javnim preduzec¢ima u Federaciji Bosne i Hercegovine,bez prethodne saglasnosti Nadzornog
odbora Preduzeca.
U smislu ¢lana 41. Zakona o javnim preduzecima u Federaciji Bosne i Hercegovine i ¢lana 82. Statuta
Preduzeca ,Preduzedu je strogo zabranjeno:
1. Davanje kredita ili pozajmica zaposlenicima Preduzeca ili treCim licima ili davanje garancija ili
osiguranja za kredite;
2. Davanje putem donacija u suprotnosti sa odredbama vazeéih propisa o dodjeli sredstava ili
donacija;
3. Isplata pla¢a zaposlenicima na bilo kojoj listi Cekanja;
4. Isplata pla¢a zaposlenicima protivho odredbama vazeéih zakona o penzijskom i zdravstvenom
osiguranju;
5. UcZeS¢e u postupku nabavke u svojstvu ponudaca bilo kojeg lica koje je pripremilo poziv za
tender;
6. Vr3enje izmjena ili dopuna u bilo kojem,ve¢ zakljuéenom ugovoru o nabavci,osim ako nisu
izvrSene u skladu sa vazecim propisima o nabavkama;
7. Prihvat pla¢anja sredstvom koje zamjenjuje novac,placanja u nature ili gotovinskom ekvivalentu;
8. Investiranje iz kratkoroCnih izvora sredstava Preduzeéa,osim kada se radi o odobrenim
investicijama prema definiciji datoj u vaZze¢im zakonima o investiranju javnih fondova;
9. Zaklju€enje ugovora o raspolaganju sa ukupnom vrijedno$¢u ve¢om od 10.000,00 KM bez
potpisa direktora i odgovornog ¢lana Uprave;
10. Obnavljanje ili materijalno mjenjanje postoje¢ih zajmova dodijeljenih povezanim licima ili tre¢im
stranama.

U skladu sa odredbama ¢&lana 42. Zakona o javnim preduzecima u Federaciji Bosne i Hercegovine
Preduzecée i ¢lanom 83. Statuta Preduzeca,Preduzeée moze poduzimati slijedeée aktivnosti,iskljucivo uz
pismeno ovlastenje Nadzornog odbora:
1. Izmirenje duga prema povjeriocu Preduzeca pla¢anjem treéem licu (ugovor o cesiji duga)
2. Prebijanje duga prema nekoj strani sa dugovima te iste strane koja je iz tog razloga istovremeno i
povjerilaci duznik Preduzecéa (ugovor o prostoj kompenzaciji);
3. Uc&es¢e u aranzmanu viSestrukog prebijanja dugova izmedu viSe strana bilo da je isti aranzman
organizirala Vlada ili drugi organ(ugovor o multilateralnoj,odnosno viSestranoj kompenzaciji);
4. Izmirenje duga prema Preduzecu u slucaju da duznik pla¢a povjeriocu Preduzeca;
5. Otpis potraZivanja;
6. ZakljuCivanje ugovora o izmirenju dospjelog duga prema Preduzeéu pod povoljnijim uslovima
koje utvrduje Vlada Federacije Bosne i Hercegovine.

Clan 28.

Nadzorni odbor i Uprava Preduzeéa su duzni da strogo postuju odredbe Zakona o javnim nabavkama
Bosne i Hercegovine i podzakonskih akata iz ove oblasti,te da pripreme,razmotre i donesu provedbene
propise 0 nabavci kojim ¢e se urediti nabavka roba,usluga i radova u Preduzecu,kao i da poduzmu sve
radnje propisane ¢lanom 34.,35. i 36. Zakona o javnim preduzec¢ima u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Clan 29.

Clanovi Nadzornog odbora Preduzeéa,Uprave Preduzeéa,Odbora za reviziju Preduzeéa i odgovorna lica
u Preduzeéu necCe poduzimati nista Sto bi moglo dovesti do toga da se sredstva Preduzecéa koriste
posredno ili neposredno u private svrhe. .

Clan 30.

U ispunjavanju svojih obaveza i odgovornosti,povezana lica i odgovorna lica bi trebala unaprjedivati
legitimne interese Preduzeca,kada se za to ukaze prilika.
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b)

c)

d)

Sama povezana lica ne smiju za sopstvene potrebe koristiti mogucnosti koje se otkriju u ispunjavanju
njihovih obaveza i odgovrnosti prema Preduzecéu,odnosno koristiti imovinu Preduzeca ili informacije ili
svQj poloZaj u svojstvu povezanih lica,radi li¢ne koristi.

Clan 31.

Rivalitet povezanog lica s Preduze¢em u svakom od prethodno navedenih slu¢ajeva kojim se nanosi
finansijska Steta Preduzecu,nije dozvoljen.

Da li se nekom od prethodno navedenih radnji uzrokuje finansijska Steta Preduzecéu utvrdit ¢e Uprava
Preduzeéa,Odbor za reviziju Preduzeca i Nadzorni odbor Preduzecéa na osnovu svih relevantnih €injenica
i okolnosti,uklju€ujuéi i slu€aj u kojem se u li€ne svrhe koriste mogucnosti Preduzeéa,bez obzira da li je
Preduzece prethodno odbilo realizirati tu predloZzenu moguénost u sopstvenu korist.

b) Saradnja u sprovodenju mjera nadzora

Clan 32.
Uprava Preduzeéa nece ometati primjenu bilo koje na zakonu zasnovane mjere nadzora od strane
organa unutrasnje ili spoljne kontrole i strogo ¢e se pridrzavati svake privremene ili kona¢ne odluke tih
organa.
POGLAVLJE V
ODNOSI SA ZAPOSLENICIMA U PREDUZECU

Uzorno ponaSanje ;
Clan 33.

Uprava Preduzeca ¢e svojim ponaSanjem predstavljati dobar uzor svim zaposlenim u Preduzecu.

Zaposljavanje i rasporedivanje .
Clan 34.

Pri zapoSljavanju,rasporedivanju i unaprjedivanju zaposlenika Preduzefa Uprava Preduzeca donosi
odluke zasnovane iskljuivo na njihovoj stru¢nosti i profesionalnoj sposobnosti i u skladu sa
ciljevima,mogucnostima i potrebama Preduzeca.

PosStovanje uloge zaposlenih ;
Clan 35.

Uprava Preduzeca ¢e se s postovanjem odnositi prema zaposlenicima Preduzeéa i nece uticati na njih da
nezakonito postupaju,niti da sluzbeno preuzmu ili da propuste da poduzmu bilo Sta ¢ime bi se omogucila
njima ili drugim pojedincima ili grupama,posredna ili neposredna privatna korist.

Unaprjedenje uloge zaposlenih ;
Clan 36.

Uprava Preduzeca ¢e nastojati da obezbijedi da se uloga i zadaci zaposlenih u Preduzeéu ostvaruju u
potpunosti.

Uprava Preduzec¢a ¢e preduzimati i podsticati mjere i aktivnosti koje doprinose unaprjedenju funkcionisanja
rada organizacionih dijelova u Preduzecu za €iji rad su odgovorni i za motivaciju zaposlenih koji taj rad
obavljaju.

Uprava Preduzeca ce stavarati uslove za unaprjedenje svog znanja i struénosti,kao i znanja i stru€nosti
zaposlenih u Preduzedu.
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e) Odstupanjei preduzimanje disciplinskih mjera
Clan 37.

Svako kr3enje odredaba ovog EtiCkog kodeksa povladi pokretanje disciplinskog postupka i izricanje
disciplinskih mjera i provodenje postupka smjenjivanja u skladu sa odredbama Statuta Preduzeca.

f) Obaveze neposrednih rukovodilaca
Clan 38.

Neposredni rukovodioci duZni su podnijeti prijavu protiv zaposlenika za kojeg postoji osnovana sumnja da je
poc€inio neku od povreda radne obaveze utvrdenih u Pravilniku o radu KJP “Sarajevo-Sume” d.o.o.
Sarajevo,broj:0103-2399-1/09 od 12.08.2009.godine,broj: 0103-2399-3/09 od 20.11.2009.godine,broj:0103-
2399-5/09 od 15.01.2010.godine, broj:0103-2399-6/09 od 26.03.2010.godine,broj:0103-2399-8/09 od
25.03.2015.godine i broj:0103-2399-9/09 od 15.04.2015.godine ili ponasanja koje je u suprotnosti sa Etickim
kodeksom Preduzeca.

U slu€aju nepostupanja u skladu sa naprijed navedenim stavom protiv neposrednog rukovodioca
zaposlenika za kojeg postoji osnovana sumnja da je pocinio neku od povreda radne obaveze ,Ce se
pokrenuti disciplinski postupak.

POGLAVLJE VI
PONASANJE ZAPOSLENIKA U PREDUZECU

a) Kultura ponaSanja zaposlenika ;
Clan 39.

1) Svi zaposlenici Preduze¢a duzni su da se prema gradanima i drugim licima sa kojim dolaze u
kontakt prilikom obavljanja svojih radnih obaveza,kao i prema svim zaposlenicima u
Preduzecu,ophoditi na kulturan i korektan nacin.

2) Ako zaposlenici pokrenu odredene radnje koje Stete ugledu Preduzeca ili bilo kojem od &lanova
Nadzornog odbora Preduzeca,€lanova Uprave Preduzeca ili ¢lanova Odbora za reviziju Preduzeca
ili zaposlenicima Preduzeca i za koje se utvrdi da su bile neosnovane Komisija za pracenje primjene
nacela Etickog kodeksa je duZna po sluZzbenoj duznosti pokrenuti disciplinski postupak ,a na osnovu
koje Ce se provesti disciplinski postupak i izreci disciplinske mjere (odluke),te izmedu ostalih i odluka
o naknadi Stete i druge mjere koje mogu dovesti do prestanka radnog odnosa”

Clan 40.

Ako zaposlenik pokrene spor pred nadleznim sudom radi zastite svojih prava iz radnog odnosa ili u vezi sa
radnim odnosom Uprava Preduzeéa moze predloziti Komisiji za pracenje primjene nacela Etickog kodeksa
da ispita osnovanost podnosenja tuzbe i u skladu sa odlukom Komisije za pracenje primjene nacela Etickog
kodeksa izreéi suspenziju zaposlenika do pranosnaznog okon&anja sudskog postupka.

b) Radni prostor ;
Clan 41.

Radni prostor zaposlenika treba odisati urednoS¢éu i poslovnoSéu.Stari spisi i radni material moraju biti
odloZeni u police,ormare i arhivu.
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U radnom prostoru moze se njegovati cvije¢e u skladu sa raspolozivim prostorom i afinitetima drugih koji
koriste isti radni prostor.

Zidovi se mogu ukrasiti odgovarajuéim umjetniCkim slikama,grafikama i odabranim fotografijama koje su u
vezi sa djelatnoSéu Preduzeca.

c) Poslovniizgled i odijevanje ;
Clan 42.

Zaposlenici  prilikom obavljanja poslova i radnih zadataka trebaju biti uredno odijeveni i obuceni
(Cisto,prakti¢no i elegantno) u skladu sa kodeksom odijevanja.

d) ZasStitanaradu .
Clan 43.

Svi zaposlenici Preduze¢a su duzni u svom radu Koristiti sredstva zastite na radu propisana za svako
pojedino radno mjesto Pravilnikom o zastiti na radu Preduzeca.

e) Sindikalno organizovanje i pravo na Strajk
Clan 44.

Zaposlenici u Preduzec¢u mogu u cilju ostvarivanja i zastite svojih prava i interesa organizovati sindikat u
skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i pravilima sindikata.

Sindikat ima pravo pozvati na Strajk i provesti ga radi zastite i ostvarenja ekonomskih i socijalnih prava i
interesa svojih ¢lanova u skladu sa Zakonom o $trajku (“Sl. novine FBiH” broj 14/00).

POGLAVLJE VII
PONASANJE PO ZAVRSETKU FUNKCIJE

a) Prestanak obavljanja funkcije .
Clan 45.

Clanovi Uprave Preduzeé¢a,Nadzornog odbora i Odbora za reviziju ne¢e preduzimati aktivnosti prema
Preduzeéu kako bi sebi ili drugome obezbijedili licne i profesionalne privilegije po prestanku obavljanja
funkcije.

POGLAVLJE VI

ODNOSI S JAVNOSCU
a) Javnost rada ;
Clan 46.

Clanovi Uprave Preduzeéa,Nadzornog odbora,Odbora za reviziju i odgovorna lica u Preduzeéu ée nastojati
da obezbijede javnost svog rada,kao i funkcionisanja Preduzeca za ciji rad su odgovorni.

Clanovi Uprave Preduzeé¢a,Nadzornog odbora i Odbora za reviziju ée u skladu sa odredbama Zakona o
slobodi pristupa informacijama odgovoriti na svaki javno izreCeni zahtjev koji se odnosi na obavljanje
konkretne funkcije,obrazloZzenje njihovih postupaka ili funkcionisanja Preduze¢a za ¢&iji rad snose
odgovornost.
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b) Odnosi s medijima
Clan 47.

Clanovi Uprave Preduzeca i Nadzornog odbora ée taéno i pravovremeno odgovarati na sve zahtjeve medija
za davanje informacija vezanih za obavljanje svoje funkcije,ali nece pruziti nijednu povjerljivu sluzbenu
informaciju ili informaciju koja se ti¢e privatnog Zivota trecih lica.

Uprava Preduzeca ¢e podsticati sve mjere koje imaju za cilj unaprjedenje medijskog praéenja njihovog rada i
funkcionisanja Preduzeca za ¢€iji su rad odgovorni.

¢) Upoznavanje organa nadzora,upravljanja,kontrole i zaposlenika Preduzeéa sa sadrzinom
Kodeksa .
Clan 48.

Clanovi Uprave Preduzeéa,Nadzornog odbora Preduzec¢a,Odbora za reviziju Preduzeéa,odgovorna lica u
Preduzeéu i zaposlenici Preduze¢a ¢e se upoznati sa ovim Etickim kodeksom,a d&lanovi Uprave
Preduzecéa,Nadzornog odbora Preduzecéa, Odbora za reviziju Preduzeca i odgovorna lica u Preduzecu ¢e se
pismeno izjasniti da su spremni da se rukovode sa odredbama ovog kodeksa.

Svi zaposlenici su duzni pridrzavati se odredaba ovog Kodeksa.
Clan 49.

U cilju praéenja primjene nacela Kodeksa,odnosno njihovog krsenja,Nadzorni odbor Preduzec¢a na prijedlog
Uprave moze imenovati Komisiju za praéenje primjene nacela Kodeksa koja broji 5 (pet) ¢lanova,a imenuje
se na period od 4 (Cetiri) godine.

Postupak za utvrdivanje disciplinske i materijalne odgovornosti se provodi prema odredbama posebnog
pravilnika Preduzeéa o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti.

Clan 50.

Svaki zaposlenik Preduzeéa moze dostaviti dokaze o nezakonitom ili neetickom ponaSanju Komisiji za
pracenje primjene Kodeksakoja je duZzna da ocijeni pruzene dokaze i po potrebi pokrene disciplinski
postupak.

Clan 51.

Komisija za pracenje primjene Kodeksa je duzna da jednom godiSnje podnese izvjestaj Nadzornom odboru
Preduzeca.

Clan 52.

Od povezanih lica oCekuje se da djeluju u skladu sa odredbama ovog Kodeksa.
Dodatna pojasnjenja i tumacenja Kodeksa daje Skupstina Preduzeca.
Pravila Kodeksa su obavezna za sve i ne postoji moguénost odricanja.

d) Upoznavanje javnhosti sa sadrZzinom Kodeksa
Clan 53.
Clanovi Uprave Preduzeéa ¢e promovisati ovaj Eticki Kodeks medu zaposlenima u Preduzeéu,u javnosti i

medijima,a s ciliem unaprjedenja savjesti i poStivanja nacela Etickog Kodeksa imajuc¢i u vidu i znacaj
njegovog pridrzavanja u funkcionisanju Preduzeca.
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e) Pracéenje primjene Kodeksa ;
Clan 54.

Od povezanih lica oCekuje se da djeluju u skladu sa odredbama ovog Eti¢kog Kodeksa.

Odgovornost je svakog lica da proudi i da se upozna sa ovim Etickim Kodeksom.

Svako lice moze da kod pravnog savjetnika Preduzec¢a traZi dodatno pojasnjenje i savjet u vezi sa
tumacenjem i zahtjevima ovog Kodeksa,kao i misljenje u vezi sa svakom situacijom koja je naizgled u
suprotnosti sa kodeksom.

POGLAVLJE IX

ZAVRSNE ODREDBE ;
Clan 55.

Izmjene i dopune ovog EtiCkog Kodeksa vrse se na nacin i u postupku propisanom za njegovo donosenje.
Clan 56.

Stupanjem na shagu ovog Eti¢kog Kodeksa prestaje da vazi Eti¢ki kodeks Kantonalnog javhog preduzeca
za gospodarenje drzavnim Sumama “Sarajevo-Sume” d.o.0. Sarajevo,broj:0101-4105-1/08 od
05.12.2008.godine.

Clan 57.

Ovaj Eticki Kodeks stupa na snagu danom usvajanja od strane Skupstine Preduzeca,a isti ¢e biti dostupan
putem oglasnih plo€a i objavljen na internet stranici Preduzeca.

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
KJP ,SARAJEVO-SUME” DOO SARAJEVO

Veli¢ Elmir
Broj:0101-1591-1/15
Datum,18.06.2015.godine
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